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働き方改革が模索される今日、本書は、ダイバーシティとイン

クルージョンの視点から、キャリア・マネジメントの未来図を

予測し、展望する。「人はなぜ働くのか」「キャリアとは何か」

「キャリアをどのようにマネジメントするのか」など現代社会

で働く人びとのテーマについて考察する。とくに、女性や障が

い者のキャリア・マネジメントについて検討し、その現状と課

題を考察する。さらに、ダイバーシティとインクルージョンを

キーワードとした、企業のキャリア・マネジメントのベスト・

プラクティスを分析している 

授業料に全面的に依存する日本型経営 

寄付金と積極的な資産運用を相互に関連させる

ことによって教育・研究活動にも刺激を与える

米国の大学経営システム 

日米の諸大学の詳細な財務データを挙げ検証し、

日本の私立大学の経営改善策にまで言及 
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